
Die Berufsunfähigkeitsversicherung

Karriereschutz: Arbeitskraft absichern



Ein starker Begleiter auf dem Lebensweg

Termindruck, Mobbing, ein Pflegefall in der Familie: Die Gründe für psychische Erkrankungen mögen vielfältig sein. 
Eindeutig belegt jedoch sind die oft existenzbedrohenden Auswirkungen. Laut GDV stellen Erkrankungen der Psyche 
wie bspw. Burnout oder Depressionen mit rund 30 % die häufigste Ursache für eine Berufsunfähigkeit dar.  
Eine leistungsstarke BU ist daher wichtiger denn je: Bis Therapien oder Reha-Maßnahmen Wirkung zeigen, gehen  
oft mehrere Monate oder sogar Jahre ohne Einkommen ins Land.

Gefährliches Halbwissen: Antworten aus dem Kundengespräch.

Das Risiko einer Berufsunfähigkeit wird gerne unterschätzt und verdrängt – auch und gerade, wenn es um das  
Tabuthema Depression geht. Manche Verbraucher pflegen unrealistische oder veraltete Erwartungen, die im Ernstfall 
bittere finanzielle Folgen haben können, denn: „Im Ernstfall hilft mir der Staat“ ist keine tragfähige Lösung.

Wenn die Seele Stopp schreit: Psychische Erkrankungen als  
häufigste Ursache für Berufsunfähigkeit

Michael
Geschäftsführer: 

– keine gesetzliche Absicherung
– Lebensstandard sichern

„�Depression? Das ist doch 
keine Krankheit!“

„�Im Büro kann ich nicht  
berufsunfähig werden.“

„�Ich bin geistig und körper-
lich topfit. Wie soll ich da 
berufsunfähig werden?“

Tom
Angestellter:

– �Absicherung des Familien
einkommens

– niedrige Beiträge

Emma
Studentische Aushilfe:

– �Gesundheitszustand in jungen 
Jahren sichern

– �niedrige Startbeiträge

Ein Büro – drei Personen – sechs Argumente



Ein starker Begleiter auf dem Lebensweg Wir kümmern uns – Spezialist in Sachen Assistance

Passgenaue Lösungen, mit denen der Verlust der persönlichen Arbeitskraft abgesichert werden kann: 

So individuell und vielfältig wie das Leben und die Arbeitswelt. Gut, wenn man einen starken Partner an der Seite weiß, 
der vom Basisschutz bis zum Top-Tarif mit innovativen Zusatzleistungen ein starkes BU-Portfolio bietet. Und die Tarif-
wechseloption sorgt dafür, dass veränderte Lebens- oder Einkommenssituationen nicht auf Kosten der Einkommens
sicherung im Notfall gehen.

XXL-Konzept
Top-Platzierungen und beste Bewertungen bei 
unabhängigen Vergleichen belegen: Durch innovative 
Zusatzleistungen setzt das XXL-Konzept Maßstäbe in 
Sachen Berufsunfähigkeitsversicherung.

XL-Konzept
Keine Kompromisse dank umfangreicher Leistungen: 
Auch das XL-Konzept bietet vollwertigen Schutz im 
Falle der Berufsunfähigkeit. 

EcoPlan im XL-Konzept
Für junge Menschen und Berufseinsteiger. Speziell für 
die Einkommensverhältnisse von Menschen im Alter 
von 15 – 35 Jahren entwickelt, werden beim EcoPlan- 
Tarif anfangs nur niedrige Beiträge erhoben.

S-M.A.R.T-Konzept
Das S-M.A.R.T-Konzept beinhaltet viele Leistungs-
komponenten des XL-Konzeptes. Ein gutes und 
preiswertes Konzept für Personen, die sich Risiken 
wie Gesundheitsstörungen nervöser oder psychischer 
Art nicht ausgesetzt sehen.

Tarifwechseloption  von XL in XXL!
Top-Konzepte:

Zielgruppen-Konzepte:

Highlights und XXL-Bestleistungen:

 Besonders schnelle Leistung bei Krebserkrankung

 BU-Rente bei mindestens 6-monatiger zusammenhängender Arbeitsunfähigkeit

 Keine Pflicht zur Ausübung eines sonstigen Berufes

 Einmalzahlung bei schwerer Erkrankung eines Kindes: 12 Monatsrenten, max. 30.000 €

 Sofortleistung bei schweren Unfallverletzungen: 12 Monatsrenten, max. 12.000 €

 Infektionsklausel bereits ab teilweisem Tätigkeitsverbot für alle Berufe

 Karrieregarantie bis 6.000 € Monatsrente

 Verlängerungsoption auch über das 67. Lebensjahr hinaus bei Erhöhung des Regelrenteneintrittsalters



Wir kümmern uns – Spezialist in Sachen Assistance

Bei den Leistungspaketen der InterRisk findet jeder den passenden Versicherungsschutz. Das Bedingungskonzept XXL 
beinhaltet darüber hinaus zahlreiche sinnvolle und unverzichtbare Zusatzleistungen. 
Überzeugen Sie sich am besten selbst!

Assistance-Leistungen (Auszug) – ohne Mehrbeitrag

Die komplette Leistungsübersicht finden Sie unter: www.interrisk.de/bu

2

24-Stunden-Service-Telefon

Organisation und Koordination der medizinischen Rehabilitation bei Krankheit oder Unfall

Therapie- bzw. Maßnahmenplanung und Steuerung der Behandlung

Organisation von Medikamentenversand bei Krankheit oder Unfall im Ausland

Organisation von Änderungen des Reiseverlaufs bei Krankheit oder Unfall

Organisation von Änderungen des Reiseablaufs auch für Mitreisende

Organisation einer Begleitung für die Heimreise von mitreisenden betreuungs bedürftigen Personen

Organisation des Besuchs einer nahestehenden Person bei Krankenhausaufenthalt im Ausland

Organisation einer Kinderbetreuung oder Haushaltshilfe bei Krankheit oder Unfall

Organisation der Unterbringung von Haustieren der versicherten Person bei Krankheit oder Unfall

Organisation des Heimtransports von Haustieren bei Krankheit oder Unfall auf Reisen

Organisation der Überführung im Todesfall, bei Todesfall im Ausland ggf. auch der dortigen Bestattung

Vermittlung einer psychologischen Hilfestellung im Leistungsfall

Vermittlung weiterführender Beratung zu staatlichen Anspruchsleistungen

Telefonische Beratung zu Stress und Work-Life-Balance

Telefonische Beratung zu Ernährung, Fitness und Bewegung

Telefonische Beratung zu allgemeinen medizinischen Fragen

Beratung zu Vorsorgeprogrammen und Schutzimpfungen

Vermittlung von Spezialisten, Einrichtungen und medizinischen Dienstleistern

Arzneimittelberatung

Bereitstellung einer ärztlichen Zweitmeinung

Organisation von Maßnahmen der häuslichen Hilfe / Pflege

24-Stunden-Pflegeheimplatzgarantie



Machen Sie die Mitwirkungspflichten zum veritablen Pfund in Ihrer Argumentation. Wie das funktionieren soll?  
Mit bedingungsloser Klarheit und Transparenz schon in den Bedingungen.

Jetzt mal Klartext: Bereits beim Vertragsabschluss ist der Versicherungsnehmer im Bilde, welche Auskünfte wir im Fall 
der Fälle benötigen. Keine Salamitaktik mit nachträglich eingeschobenen Forderungen. Es gilt in Sachen Obliegenhei-
ten genau das, was bei Vertragsunterzeichnung in den beiliegenden Bedingungen fixiert ist. Vorteil für Sie und Ihre 
Kunden: Bereits bei Vertragsschluss besteht Sicherheit und Klarheit über die Prüfung im Leistungsfall. Damit sind wir 
Vorreiter im Bereich der Obliegenheiten, die bereits in den Bedingungen verankert sind.

Transparenz, die sich auszahlt: Mit glasklar formulierten  
Obliegenheiten Kunden nachhaltig überzeugen

Unterstützung für Ihr nächstes Kundengespräch

Verkaufsmaterialien stellen wir Ihnen unter www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit zur Verfügung. 

Hier finden Sie z.B.

 Leistungsvergleiche der Konzepte 

 Beispielrechnungen für besonders günstige Berufe

 Erklärvideos für Kunden 



Ihr starker Partner – Fakten, die für sich sprechen.

Transparenz schafft die Basis für beste Entscheidungen. Daher ist es ratsam, alle wichtigen Fakten zu berücksichtigen. 
Mit der InterRisk gewinnen Sie einen starken Partner, der mit seiner langjährigen Erfahrung und Expertise ein sichere 
Vorsorgelösung anbietet.

 �Schnelle, unkomplizierte Antrags- 
 bearbeitung

  �Kundenfreundlich formulierte  
Bedingungswerke

  �Verzicht auf Beitragserhöhung 
(§163 VVG) im Tarif XXL

  �Günstige Beiträge

  �Flexible Vertragsgestaltung

  �Individuelle Antragsprüfung

  �Seit mehr als 20 Jahren keine  
Anpassung der BU-Prämien

Wichtige Klauseln und Leistungen beim  
BU-Schutz der InterRisk:

 �Eindeutiger alters- und berufsunabhängiger Verzicht auf 
abstrakte Verweisung

 �Zahlung bis zu 36 Monatsrenten aufgrund von Arbeits
unfähigkeit (XL und XXL)

 �Nachversicherungsgarantien ohne erneute Gesundheits-
prüfung, im XL- und XXL-Tarif auch ohne erneute  
Prüfung von Hobby und Beruf inkl. Karrieregarantie

 �Weltweiter Versicherungsschutz

 �Verlängerung der Vertragslaufzeit um bis zu 12 Jahre 
(max. bis Endalter 67) ohne Gesundheitsprüfung (XXL)

 �Verlängerungsoption über das 67. Lebensjahr hinaus  
bei Erhöhung des Regelrenteneintrittsalters (XL und XXL)

Optionale Erweiterungen

 �Beitragsdynamik (maximal 5 %, 
beliebig oft aussetzbar)

 �Leistungsdynamik im Rentenbezug  
(maximal 3 %)

Telefon:	0611 2787-0
www.interrisk.de
info@interrisk.de

Carl-Bosch-Straße 5
65203 Wiesbaden
Postfach 25 72
65015 Wiesbaden

Vorstand:  
Dr. Florian Sallmann (Vors.),  
Beate Krost, Christoph Wolf
Aufsichtsratsvors.: Hartwig Löger

InterRisk Lebensversicherungs-AG
Vienna Insurance Group
Sitz / Registergericht:
Wiesbaden HRB 12059

Informieren Sie sich jetzt: 06 11  27 87 - 381 oder www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit


