. » Die Einkommenssicherung der InterRisk

fur Angestellte in der Chemieindustrie

Maximale Flexibilitat:
v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, wie z.B. bei
einer Hoherqualifikation (Meister, Techniker)

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verlangerungsoption (ber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhdhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Flexible Mdglichkeiten der Beitragsstundung/Beitrags-
freistellung wahrend der Laufzeit z. B. bei Kurzarbeit

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre maglich

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v~ Weltweiter Versicherungsschutz

Beispiel: Chemiefacharbeiter/in

Eintrittsalter 30 Jahre, 1.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre, korperlich tatig

XL-Tarif XXL-Tarif
101,81 € mtl. 117,68 € mtl.

EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 30—35 Jahre: 63,17 € mtl.
35-67 Jahre: 108,78 € mtl.

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunféhigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Leistung auch bei schwerer Krankheit des eigenen
Kindes (nur XXL)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

‘3 Das Leben kann schon heftig ... :

» o) o04s5/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

einfach herausragend Informieren Sie sich jetzt: Inter RiSk .i'

herausragend einfach

06112787-381 @
VIENNA INSURANCE GROUP



Die Einkommenssicherung der InterRisk

flir Erzieher/innen

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z. B. bei Heirat,
Geburt eines Kindes, Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit
(unbefristet)

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verléngerungsoption tiber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhohung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Flexible Moglichkeiten der Beitragsstundung/Beitrags-
freistellung wahrend der Laufzeit z. B. wegen Elternzeit

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre moglich

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v Weltweiter Versicherungsschutz

Beispiel: Erzieher/in

Eintrittsalter 25 Jahre, 1.300 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre

XL-Tarif XXL-Tarif
85,95 € mtl. 95,89 € mtl.

EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 25-30 Jahre: 48,67 € mtl.
30-67 Jahre: 88,42 € mtl.

einfach herausragend
herausragend einfach

Informieren Sie sich jetzt:
0611 2787-381

Spitzenleistungen:
v/ Infektionsklausel

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfahigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plotzlichem Rollstuhlbedarf

v~ Sofortleistung bei schweren Unfallen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Leistung auch bei schwerer Krankheit des eigenen
Kindes (nur XXL)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

@ Das Leben kann schon heftig ... :

P o) 04s5/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

InterRisk Wi’

VIENNA INSURANCE GROUP

(D)



Die Einkommenssicherung der InterRisk
flir Geschaftsfiihrer/innen

Maximale Flexibilitat: Spitzenleistungen:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z. B. bei Einkom- v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunféhigkeit
menserhéhungen oder Wegfall der Anspruchsvoraus- bis zu 36 Monatsrenten
setzungen bei der gesetzlichen Erwerbsminderungs-
rente 9 9 E v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu

15 Monate

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der v 100% Lei h b el pf c
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 € o Leistung schon ab einem Prlegepunkt
Jahresrente v~ Schnelle Leistung bei plotzlichem Rollstuhlbedarf

v/ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs- v/ Sofortleistung bei schweren Unfallen bis zu 12.000 €
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre mdglich (nur XXL)

v/ Tarifwechseloption von XL in XXL v" Im Leistungsfall Verzicht auf Priifung der Umorganisa-

tion fr Selbstédndige bei Betrieben mit weniger als

5 Mitarbeitern oder bei Selbstandigen mit akademischen
v~ Weltweiter Versicherungsschutz Abschluss und mindestens 90 % planerischen/organi-
satorischen Tatigkeiten

v/ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

Beispiel: Geschaftsfiihrer/in Schauen Sie hier unser Video zur BU:

Eintrittsalter 30 Jahre, 2.000 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre, mehr als 75 % Burotatigkeit mit
mehr als 5 Mitarbeitern

@ Das Leben kann schon heftig ... :

XL-Tarif XXL-Tarif
85,95 € mtl. 99,35 € mtl. P o) o04s/057
EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 3035 Jahre: 55,52 € mtl. . . . .
o g e e S e oy a6 e www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit
: - - - - a
e|nfach herausragend Informieren Sie sich jetzt: Inter RiSk .I'

herausragend einfach 06112787-381 @ VIENNA INSURANCE GROUP



' Die Einkommenssicherung der InterRisk

fur Ingenieure

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z. B. Erwerb einer
Immobilie, Geburt eines Kindes, Einkommenserhéhung

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und des Berufes bis max.
36.000 € Jahresrente

v~ Verlangerungsoption tber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre mdglich

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v Weltweiter Versicherungsschutz

Beispiel: Projektingenieur/in

Eintrittsalter 30 Jahre, 2.000 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre, mehr als 75 % Burotatigkeit

XL-Tarif XXL-Tarif
70,13 € mtl. 81,03 € mtl.

EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 30—35 Jahre: 44,99 € mtl.
35-67 Jahre: 74,47 € mtl.

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunféhigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Leistung auch bei schwerer Krankheit des eigenen
Kindes (nur XXL)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

‘3 Das Leben kann schon heftig ...

» o) o04s5/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

einfach herausragend Informieren Sie sich jetzt: InterRISk .i'

herausragend einfach

06112787-381 @
VIENNA INSURANCE GROUP



Die Einkommenssicherung der InterRisk

flir Mediziner/innen

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z.B. bei Abschluss
einer Weiterqualifikation (Facharzt-Anerkennung)

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v’ Flexible Méglichkeiten der Beitragsstundung/Beitrags-
freistellung wahrend der Laufzeit

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre mdglich

v/ Tarifwechseloption von XL in XXL
v/ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v Weltweiter Versicherungsschutz

Beispiel: Zahnarzte

Eintrittsalter 30 Jahre, 2.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre

XXL-Tarif
100,91 € mtl.

XL-Tarif
87,29 € mtl.

EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 30-35 Jahre: 55,87 € mtl.
35-67 Jahre: 92,71 € mtl.

einfach herausragend
herausragend einfach

Informieren Sie sich jetzt:
06112787-381

Spitzenleistungen:
v~ Infektionsklausel

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfahigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Im Leistungsfall Verzicht auf Priifung der Umorgani-
sation fur Selbstandige mit weniger als 5 Mitarbeitern
oder Akademiker mit mehr als 90 % kaufmannischen,
planerischen, organisatorischen Tatigkeiten

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

@ Das Leben kann schon heftig ... :

» o) o04s5/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

InterRisk Wi’

VIENNA INSURANCE GROUP

®)



. Die Einkommenssicherung der InterRisk
fiir Schiiler/innen (ab 15 Jahren)

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, u.a. Erhéhungs-
maoglichkeiten bei Beginn oder Abschluss einer Aus-
bildung oder eines Studiums

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verlangerungsoption tber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Spatere Uberpriifung der Berufsgruppeneinstufung
auf Besserstellung maoglich (keine Schlechterstellung
maoglich)

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Nachtraglicher Einschluss einer Beitragsdynamik moglich

Beispiel: Schiiler/in ab Klasse 11

Eintrittsalter 18 Jahre, 1.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre

EcoPlan XL: Tarifwechseloption
24-27 Jahre || 28-67 Jahre
18-23 Jahre 60,20 € mtl. 66,67 €* mtl.
38,69 € mtl.

*falls innerhalb der ersten 10 Jahre in den XXL-Tarif gewechselt wird.
XL-Tarif: 57,78 € mtl., XXL-Tarif: 66,67 € mtl.

einfach herausragend
herausragend einfach

Informieren Sie sich jetzt:
06112787-381

v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar
v’ Weltweiter Versicherungsschutz

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfahigkeit
bis zu 36 Monatsrente

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf
v~ Infektionsklausel fiir alle Berufe

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Gunstige Berufseinstufung bleibt erhalten
(keine Schulerklausel)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

@ Das Leben kann schon heftig ... :

» o) o04s/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

InterRisk Wi’

VIENNA INSURANCE GROUP

®)
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Die Einkommenssicherung der InterRisk

flir Studierende

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z.B. Erhéhungs-
maglichkeit bis zu 100 % bei Abschluss des Studiums

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verldngerungsoption Uber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Spéatere Uberprifung der Berufsgruppeneinstufung
auf Besserstellung maoglich (keine Schlechterstellung
maoglich)

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL

v~ Nachtraglicher Einschluss einer Beitragsdynamik moglich

Beispiel: Student/in Soziale Arbeit/
Sozialpadagogik

Eintrittsalter 20 Jahre, 1.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre

EcoPlan XL:

25-67 Jahre
61,36 € mtl.

20-25 Jahre

39,08 € mtl.

XL-Tarif: 58,73 € mtl., XXL-Tarif: 67,78 € mtl.

einfach herausragend
herausragend einfach

Informieren Sie sich jetzt:
06112787-381

v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v’ Weltweiter Versicherungsschutz

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfahigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf
v Infektionsklausel fir alle Berufe

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Glnstige Berufsgruppeneinstufung bleibt auch nach
Abschluss des Studiums erhalten

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

@ Das Leben kann schon heftig ... :

» o) o04s/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

InterRisk Wi’

VIENNA INSURANCE GROUP

®)



Die Einkommenssicherung der InterRisk
fur Verwaltungsangestellte

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, z.B. Erwerb einer
Immobilie, Geburt eines Kindes, Einkommenserhéhung

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verlangerungsoption tber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Flexible Moglichkeiten der Beitragsstundung/Beitrags-
freistellung wahrend der Laufzeit

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag in den ersten 5 Jahren bis 35 Jahre maglich

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar

v Weltweiter Versicherungsschutz

Beispiel: Verwaltungsangestellte/r

Eintrittsalter 30 Jahre, 1.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre, mehr als 75 % Burotatigkeit

XL-Tarif XXL-Tarif
64,84 € mtl. 74,89 € mtl.

EcoPlan XL (fur junge Menschen u. Berufseinsteiger): 30—-35 Jahre: 42,01 € mtl.
35-67 Jahre: 91,26 € mtl.

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunféhigkeit
bis zu 36 Monatsrenten

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plotzlichem Rollstuhlbedarf

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Leistung auch bei schwerer Krankheit des eigenen
Kindes (nur XXL)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

‘3 Das Leben kann schon heftig ... :

» o) o04s5/057

www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit

einfach herausragend Informieren Sie sich jetzt: Inter RiSk .i'

herausragend einfach

06112787-381 @
VIENNA INSURANCE GROUP
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