Berufsunfahigkeitsversicherung | EcoPlan
Doppelt profitieren dank hoher Flexibilitat und TopSchutz-Leistungen

EcoPlan basiert auf dem Bedingungswerk TopLine, unserem besten Berufsunféhigkeits-Konzept. EcoPlan zeichnet sich
vor allem durch besonders niedrige Beitrdge in den ersten Versicherungsjahren aus. So haben auch junge Menschen
oder Berufseinsteiger, denen nur geringere frei verfigbare finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen, die Méglichkeit sich
optimal fur den Fall einer Berufsunfahigkeit abzusichern.

Durch eine Berufsunfahigkeit kann die eigene Existenz gefahrdet werden - und das kommt haufiger vor als man denkt: Aktuell
scheidet jeder 5. Ewerbstatige vorzeitig aus dem Berufsleben aus. Davon sind nicht nur éltere Menschen betroffen oder jene, die
bei ihrer taglichen Arbeit besonderen Gefahren ausgesetzt sind. Auch immer mehr junge Menschen, die noch am Anfang ihres
Berufslebens stehen, sind betroffen. Im Fall einer Berufsunféhigkeit zahlt der Staat bis maximal 36 % des letzten
Bruttoeinkommens als Erwerbsminderungsrente. Anspruchsberechtigt sind allerdings nur Arbeitnehmer, die mindestens 5 Jahre ii
die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben. Schiler, Studenten oder Auszubildende haben somit keinen Anspruch auf
eine Erwerbsminderungsrente. Schon aus diesem Aspekt heraus ist eine Berufsunféhigkeitsversicherung gerade auch fiir junge
Menschen und Berufsanfanger unverzichtbar.

EcoPlan mit Top-Schutz fur eine sichere Zukunft

Eine Berufsunféhigkeitsversicherung fur junge Menschen muss vor allem flexibel sein und sich stetig &ndernden Lebensumsténde
anpassen kdnnen. Bei klassischen BU-Versicherungen wird tiber die gesamte Vertragslaufzeit ein gleich hoher Beitrag gezahilt.
EcoPlan sieht dagegen in den ersten Versicherungsjahren niedrige Startbeitrage vor, die sich erst im Laufe der Jahre stufenweise
erhohen. Dabei kann flexibel auf die Einkommenssituation des Versicherungsnehmers eingegangen werden.

Das spricht fur EcoPlan

Eintrittsalter: 15 bis 35 Jahre

Flexible Beitragsgestaltung, die auch nach Vertragsbeginn individuell angepasst werden kann

Bis zu 3 Beitragsintervalle mit niedrigen Startbeitragen fur die Dauer von insgesamt bis zu 15 Jahren
Monatsrente bei Schulern, Auszubildenden, Studenten und Hausfrauen bis zu 1.000 ohne Einkommensnachweis
Die versicherte Leistung wird auch dann féallig, wenn der Versicherte in einem anderen als dem erlernten Beruf weiter
arbeiten konnte

Leistung auch bei psychischen Erkrankungen

Keine Wartezeiten: Die Versicherungsleistung wird im Leistungsfall sofort ausgezahlt

Einmalige Gesundheitspriifung zu Vertragsbeginn

Versicherungsdauer bis Endalter 67 Jahre méglich

Umfangreiche Nachversicherungsgarantie

Fragen rund um das Thema EcoPlan beantwortet Ihnen gerne auch lhr v+ Fachmann vor Ort.
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