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I Besondere Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung , XL" zur
Rentenversicherung als
Basisversorgung gemaf
§ 10 Abs. 1 Nr.2b) EStG

Sofern fiir Thre Rentenversicherung als Basisversorgung zusitzlich
eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung ,.XL* vereinbart wurde,
gelten fiir unser Vertragsverhilenis zusitzlich die nachfolgenden Be-
sonderen Bedingungen. Soweit in diesen Bedingungen nichts ande-
res bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen fiir die Ren-
tenversicherung als Basisversorgung sinngemif§ Anwendung.

Die Besonderen Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung XL zur Rentenversicherung als Basisversorgung gelten
nur dann, soweit sie den Regelungen des zertifizierten
Basisrentenvertrages und den Vorschriften des Gesetzes iiber die
Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basisrentenvertrigen (Alters-
vorsorgevertrige — Zertifizierungsgesetz — AltZertG) nicht wider-
sprechen bzw. diesen nicht entgegenstehen (mafigeblich ist die zum
Zeitpunke des Abschlusses des Basisrentenvertrages geltende Fassung

des AltZertG).

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

1. Werden Sie wihrend der vereinbarten Versicherungsdauer
dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunfihig
(vgl. §2), so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragspflicht fiir die Haupt- und
die eingeschlossenen Zusatzversicherungen;

b) Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente, wenn diese mit-
versichert ist. Die Rente zahlen wir entsprechend der ver-
einbarten Rentenzahlungsweise im Voraus, erstmals antei-
lig bis zum Ende der laufenden Rentenzahlungsperiode.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfihigkeit besteht
kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

2. Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem Versicherungs-
schutz besteht. Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu des-
sen Ablauf eine wihrend der Versicherungsdauer zuerkannte
Leistung lingstens gewihrt wird. Die Vereinbarung einer
Leistungsdauer, die vor Vollendung des 62. Lebensjahres en-
det, ist nicht zulissig.

Ist eine gegeniiber der Versicherungsdauer lingere Leistungs-
dauer vereinbart, so werden Anspriiche, die durch Eintritt der
Berufsunfihigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, auch dann noch anerkannt, wenn sie nach Ab-
lauf der Versicherungsdauer geltend gemacht werden, sofern
die Leistungsdauer noch nicht abgelaufen ist. Entsprechendes
gilt fiir den Fall, dass eine innerhalb der Versicherungsdauer
fillig gewordene Leistung infolge Wiederherstellung der Be-
rufsfahigkeit (Reaktivierung) erloschen ist und nach Ablauf
der Versicherungsdauer eine erneute Berufsunfihigkeit ange-
zeigt wird, die ihren Ursprung in der ersten Berufsunfihigkeit

hat.

3. Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit
Beginn des Monats, in dem die Berufsunfihigkeit gemafd § 2

eingetreten ist.

§2

Bis zu unserer endgiiltigen Entscheidung iiber die Leistungs-
pflicht miissen Sie die Beitrige weiter entrichten; wir wer-
den jedoch die iiber den Leistungsbeginn hinaus gezahlten
Beitrige bei Anerkennung der Leistungspflicht verzinst mit
dem Rechnungszins des Vertrages zuriick zahlen. Auf Thren
Wunsch hin sind wir bereit, die Beitrdge bis zu unserer end-
giiltigen Entscheidung iiber die Leistungspflicht zinslos zu
stunden. Im Falle eines Rechtsstreits iiber unsere Leistungs-
pllicht stunden wir Thnen die Beitrdge bis zur rechtskriftigen
gerichtlichen Entscheidung. Nach einer abschligigen Ent-
scheidung sind die gestundeten Beitridge innerhalb von 30
Tagen nachzuzahlen. Anstelle der Zahlung der offenen Bei-
trige innerhalb dieser Frist konnen Sie die gestundeten Bei-
trige durch eine Vertragsinderung bzw. durch Verrechnung
mit dem Guthaben oder den Gewinnanteilen tilgen oder in
einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten in Raten zusammen
mit den laufenden Beitrigen nachzahlen. Stundungszinsen
erheben wir in diesem Falle nicht.

Aufler den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantier-
ten Rentenleistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung (siche § 3).

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung en-
det, wenn

* Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht
mehr vorliegt (sieche §9 Nr.3.),

e die versicherte Person stirbt oder

e die vereinbarte Leistungsdauer abliuft.

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen?

Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn Sie infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentspre-
chenden Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, min-
destens sechs Monate ununterbrochen auflerstande waren
oder voraussichtlich auflerstande sein werden, Threm zuletzt
ausgeiibten Beruf wie in gesunden Tagen nachzugehen und
auch keine andere Titigkeit ausiiben, die Sie aufgrund Ihrer
Ausbildung und Fihigkeiten ausiiben kénnen und die Ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht. Wir erbringen in die-
sem Fall unsere Leistungen bereits ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraumes.

Eine Titigkeit entspricht dann der bisherigen Lebensstellung,
wenn

e sie wirtschaftlich und hinsichtlich ihrer sozialen Wertschit-
zur(lig mit dem zuletzt ausgeiibten Beruf vergleichbar ist
un

* das daraus erzielbare jihrliche Einkommen mindestens
80% des durchschnittlichen Einkommens aus Erwerbsti-
tigkeit der letzten drei Jahre vor der Berufsunfihigkeit be-
tragt.

Bei der Ermittlung werden krankheitsbedingte Einkommen-
sausfille ausgeglichen. Die Umstinde des Einzelfalls werden
bei der Festlegung der zumutbaren Einkommensminderung
beriicksichtigt. Sollte der Bundesgerichtshof einen héheren
Prozentsatz fiir das durchschnittliche Einkommen festlegen,
ist dieser auch fiir uns maf$geblich.

Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt ebenso vor, wenn fiir
die zuletzt in gesunden Tagen zu mindestens 50 % ausgeiib-
te Tétigkeit, wegen einer Infektion oder wegen der Gefahr
einer Infizierung Dritter, durch die zustindige Behorde ein
vollstindiges Titigkeitsverbot nach dem Infektionsschutzge-
setz ausgesprochen wird (Infektionsklausel). Das vollstindige
Titigkeitsverbot muss sich tiber einen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten erstrecken. Mit der Aufthebung des
vollstindigen Titigkeitsverbotes entfillt der Anspruch auf die
Berufsunfihigkeitsleistung. Zum Nachweis des Vorliegens ei-
nes vollstindigen Tatigkeitsverbotes ist uns die Verfiigung im
Original oder amtlich beglaubigt vorzulegen.
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10.

Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
eine andere Tdtigkeit zu mehr als 50 % konkret ausiibt, die
entsprechend ihrer Ausbildung und Fihigkeiten und ihrer ge-
sundheitlichen Beeintrichtigung ausgeiibt werden kann, und
die ihrer Lebensstellung gemifS Abs. 2 entspricht, die vor
Eintrite des Tidtigkeitsverbotes bestanden hat.

Als Beruf gilt:

a) bei Hausfrauen und Hausminnern die Titigkeit eines
Hauswirtschafters;

b) bei Schiilern, bei Auszubildenden, welche die Zwischen-
priifung noch nicht abgelegt haben, die berufliche T4tig-
keit einer Arbeitskraft mit noch nicht bestimmtem Beruf;

¢) bei Auszubildenden, welche die Zwischenpriifung abge-
legt haben, die berufliche Titigkeit eines Gesellen des Aus-
bildungsberufes;

d) bei Studenten an einer staatlich anerkannten Universitit
oder Fachhochschule gilt bis zur Aufnahme einer berufli-
chen Titigkeit als versicherter Beruf der mit dem erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums angestrebte Beruf.

Haben Sie Thren Beruf innerhalb von zwolf Monaten vor
Eintritt der Berufsunfihigkeit gewechselt und zum Zeitpunke
des Eintritts der Berufsunfihigkeit das 55.Lebensjahr noch
nicht vollendet, so wird bei der Priifung der Berufsunfihig-
keit auch die berufliche Titigkeit vor dem Berufswechsel be-
riicksichtigt. Die Beriicksichtigung der fritheren T4tigkeit ist
ausgeschlossen, wenn die fiir die Berufsunfihigkeit ursichli-
chen Gesundheitsstorungen zum Zeitpunke des Berufswech-
sels nicht bekannt waren oder wenn der Berufswechsel aus
gesundheitlichen Griinden erfolgte.

Vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit brauchen Sie uns einen
Wechsel oder das Ende Ihrer beruflichen Titigkeit nicht an-

zuzeigen.

Wird wihrend der Laufzeit des Vertrages eine Meisterprii-
fung erfolgreich bestanden, kann eine Uberpriifung der dem
Vertrag zugrundeliegenden Berufsgruppe beantragt werden.

Uben Sie bei Eintritt des Versicherungsfalles keine berufliche
Titigkeit aus, so wird die Berufsunfihigkeit nach der vor Aus-
scheiden aus dem Berufsleben zuletzt ausgeiibten Titigkeit
und Threr Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Berufsleben beurteilt. Liegt die Beendigung der letz-
ten Berufstitigkeit mehr als 36 Monate zuriick, so kommt es
darauf an, ob Sie auflerstande sind, einen Beruf auszuiiben,
wie Sie ihn aufgrund Ihrer Ausbildung und Erfahrung in ge-
sunden Tagen hitten ausiiben kénnen und der Threr Lebens-
stellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsle-
ben entspricht.

Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn Sie in zumutbarer
Weise weiterhin als Selbststindiger nach einer Umorga-
nisation innerhalb IThres Betriebes titig sein konnten. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn Ihnen die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt und mindestens 80% des
Einkommens wie in gesunden Tagen erzielt werden kann.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern erfolgt keine Prii-
fung der Umorganisation des Arbeitsplatzes.

Berufsunfihigkeit von mindestens 50% ist gegeben, wenn
die in Nr.1 genannten Voraussetzungen mindestens sechs
Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % erfiillt waren
oder voraussichtlich erfiillt sein werden.

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemif
§153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiis-
sen (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestelle. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer gepriift und ist un-
serer Aufsichtsbehorde einzureichen.

1. Grundsitze und Maf3stibe fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

a) Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen ent-
stehen, den Kapitalertrigen, dem Risikoergebnis und dem
tibrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit an diesen Uberschiissen; dabei beachten wir die
Verordnung iiber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung (Mindestzufithrungsverordnung)
in der jeweils geltenden Fassung.

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fiir
das Berufsunfihigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind
als bei der Tarifkalkulation angenommen. An diesen
Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer angemes-
sen beteiligt und zwar nach der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung am Risikoergebnis (Be-
rufsunfihigkeitsrisiko) grundsiezlich zu mindestens 90 %
und am {ibrigen Ergebnis (einschliefflich Kosten) grund-
sdtzlich zu mindestens 50 %.

Weitere Uberschiisse konnen aus den Ertrigen der Kapi-
talanlagen entstehen. Von den anzurechnenden Nettoer-
trigen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind, erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in der
Mindestzufiihrungsverordnung genannten Prozentsatz. In
der derzeitigen Fassung der Mindestzufithrungsverord-
nung sind grundsitzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem
Betrag werden zunichst die Betriige finanziert, die fiir die
garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden.
Aus den verbleibenden Mittel wird die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer dotiert.

b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschied-
lich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. Kriterium
fir die Bildung einer solchen Gruppe ist vor allem das ver-
sicherte Risiko. Danach werden Berufsunfihigkeitsversi-
cherungen, Risikoversicherungen, Kapitallebensversiche-
rungen sowie die Rentenversicherungen eigenen Gruppen
zugeordnet. Die Verteilung des Uberschusses fiir die Versi-
cherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beige-
tragen haben. Den Uberschuss fithren wir der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in
Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den
tiberschussberechtigten Versicherungen ~gutgeschrieben
wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glitten. Sie darf grundsitzlich
nur fir die Uberschussbetelhgung der Ver51cherungsneh—
mer verwendet werden. Nur in Ausnahmefillen und mit
Zustimmung der Aufsichtsbehorde kénnen wir hiervon
nach §140 Absatzl des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) abweichen, soweit die Riickstellung nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfillt.

Nach der derzeitigen Fassung des §140 Absatz1 VAG
kénnen wir die Riickstellung, im Interesse der Versiche-
rungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden Not-
standes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den
uberschussberechtlgten Versicherungsvertrigen, die auf
allgemeine Anderungen der Verhiltnisse zuriickzufiithren
sind, oder — sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund
einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhiltnisse angepasst werden miissen — zur
Erhéhung der Deckungsriickstellung heranziehen.
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2.

Grundsiitze und Maf3stibe fiir die Uberschussbeteiligung
Ihres Vertrages

a) Ihre Versicherung gehore zur gleichen Bestandsgruppe wie
die Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen worden
ist. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei
der Direkegutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schiftsjahres finanziert, ansonsten der Rﬁckstellung fiir
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Héhe der Uber-
schussanteilsitze wird jedes Jahr vom Vorstand unseres
Unternehmens auf Vorschlag des verantwortlichen Aktu-
ars festgelegt. Wir versffentlichen die Uberschussanteilsit-
ze in unserem Geschiftsbericht. Den Geschiftsbericht
konnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

b) Die Bemessungsgrofen fiir die Uberschussanteile werden
nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Die
Tarifkalkulation ist von den DAV-Tafeln 1997IM/E
1997TIM/E, 1997RIM/F sowie 2008T M/F abgeleitet.
Hierbei werden aus den geschlechterspezifischen Tafeln
unter Ansetzung von Mischungsverhiltnissen fiir Manner
bzw. Frauen geschlechtsunabhingige Unisextafeln erzeugt.
Als Rechnungszins wurde 1,25 % angesetzt.

c) Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung besteht
die Uberschussbeteiligung aus einem Sofortrabatt, der in
Prozent des Bruttobeitrags gemifS Zahlweise bemessen
wird. Die Zuteilung erfolgt in anteiliger Hohe gleichblei-
bend fiir das ganze Versicherungsjahr zu Beginn cines je-
den Monats. Die innerhalb eines Zahlungsabschnitts fillig
werdenden monatlichen Uberschussanteile werden zu Be-
ginn dieses Zahlungsabschnitts mit den Bruttobeitrigen
verrechnet. Ein Rechtsanspruch auf die Uberschussanteile
entsteht allerdings erst mit ihrer Zuteilung. Beitragsfreie
Versicherungen sind nicht iiberschussberechtigt.

Gewinngruppen
a) Vertrige in Anwartschaft mit Verrechnung

ein Jahr ab Ende des Versicherungsjah-
res

Wartezeit:

Risikotiberschuss: in Prozent des Jahresbeitrags
Uberschusssystem: Verrechnung
b) Vertrige im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit
1 Jahr

in Prozent der Deckungsriickstellung
zu Beginn des Versicherungsjahres

Wartezeit:

Zinsiiberschuss:

Uberschusssystem: Rentenerhhung

Uberschusssysteme
a) Uberschusssystem Verrechnung

Die Uberschiisse werden mit den Beitrigen verrechnet.
b) Uberschusssystem Rentenerhthung

Im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit werden die jihrlich
anfallenden Zinsiiberschussanteile dazu verwendet, die je-
weils filligen Renten zu erhéhen.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Ein-
fliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.
Aber auch die Zinsentwicklung ist insbesondere bei laufen-
den Berufsgnféhigkeitsrenten von Bedeutung. Die Hohe der
kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert
werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

§4

In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhingig davon,
wie es zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist. Soweit nichts anderes
vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn die Berufsunfihigkeit
verursacht ist:

a)

b)

©)

e)

§5

unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse,
aufler wenn die Berufsunfihigkeit wihrend eines Aufenthalts
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde
und Sie an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv betei-
ligt waren. Wir werden aber leisten, wenn Sie als Mitglied
der deutschen Bundeswehr, Polizei, des Bundesgrenzschutzes
oder einer staatlich anerkannten Hilfsorganisation im Auftrag
der Bundesrepublik Deutschland mit Mandat der NATO
oder UNO an deren humanitiren Hilfeleistungen teilneh-
men;

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefihrden, dass zur
Abwehr der Gefihrdung eine Katastrophenschutzbehérde
oder vergleichbare Einrichtung titig wurde;

durch vorsitzliche Ausfithrung oder den Versuch einer Straf-
tat durch Sie;

durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit oder mehr
als altersentsprechenden Krifteverfall, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliefenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestitigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

unmittelbar oder mittelbar durch den vorsitzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder
den vorsitzlichen Einsatz oder die vorsitzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind,
das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu gefihrden und dies mit einer nicht vorhersehbaren Ver-
inderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen
Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist, dass die Er-
fullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistung nicht mehr
gewihrleistet ist.

Welche Besonderheiten gelten bei
Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht?

Abweichend von §4 Nr.7 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Rentenversicherung als Basisversorgung gilt fiir die
Zusatzversicherung folgende Regelung:

Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstinde,
aber zu anderen Bedingungen, geschlossen hitten, werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, verzichten wir auf die Méglichkeit der
Vertragsanpassung bzw. der Vertragsbeendigung.

Abweichend von §4 Nr.11 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Rentenversicherung als Basisversorgung gilt fiir die
Zusatzversicherung folgende Regelung:

Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von drei
Jahren seit Vertragsschluss ausiiben. Ist der Versicherungsfall
vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen wir die Rechte
auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben Sie oder
die versicherte Person die Anzeigepflicht vorsitzlich oder arg-
listig verletzt, betrdgt die Frist zehn Jahre.
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3. Alle weiteren Regelungen des §4 der Allgemeinen Bedingun-
gen fur die Rentenversicherung als Basisversorgung gelten fiir
die Zusatzversicherung entsprechend.

§6

Konnen Sie die Beitrage zu lhrer
Zusatzversicherung stunden?

Sie kénnen verlangen, dass die Beitrdge fiir diese Zusatzversicherung
bis zu zwolf Monate gestundet werden, wenn seit Beginn der
Versicherung 24 Monate vergangen sind und die Beitrdge fiir das
erste Versicherungsjahr vollstindig gezahlt wurden. Fiir den Stun-
dungszeitraum fallen Stundungszinsen an. Fiir eine Stundung der
Beitrige ist eine Vereinbarung in Textform (z.B. Papierform, E-Mail)
mit uns erforderlich. Nach Vereinbarung kénnen Sie die nicht ge-
zahlten Beitrige und Stundungszinsen in einem Betrag oder inner-
halb eines Zeitraums von zwolf Monaten in halbjihrlichen, viertel-
jahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen.

§ 7 Welche Mitwirkungspflichten sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

1. Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverziiglich
auf Thre Kosten folgende Unterlagen einzureichen:

a) ein amtliches Zeugnis iiber den Tag Threr Geburg

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfihigkeit;

¢) ausfiihrliche Berichte der Arzte, welche Sie gegenwirtig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, iiber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie iiber den Grad der Berufsunfihigkeit;

d) Unterlagen tiber Thren Beruf, Ihre Stellung und Titigkeit
im Zeitpunke des Eintritts der Berufsunfihigkeit sowie
iiber die eingetretenen Verdnderungen.

2. Wir kénnen aufferdem — dann allerdings auf unsere Kosten
— weitere drztliche Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte sowie notwendige Nachweise — auch iiber die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse und ihre Verinderungen — verlan-
gen, insbesondere zusitzliche Auskiinfte und Aufklirungen.

Sie haben Arzte, Krankenhiuser, sonstige Krankenanstalten,
andere Personenversicherer und Behorden zu ermichtigen,
uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

3. Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder be-
handelnde Arzt trifft, um die Heilung zu férdern oder die
Berufsunfihigkeit zu mindern, sind zu befolgen. Zumutbar
sind:

a) die Verwendung verordneter Heil- oder Hilfsmittel, z.B.
der Gebrauch einer Seh- oder Hérhilfe und von Prothe-

sen;

b) Mafinahmen, die nicht mit besonderen Schmerzen oder
Gefahren verbunden sind sowie sichere Aussicht auf Hei-
lung oder wesentliche Besserung bieten. Heilbehandlun-
gen, die mit einem operativen Eingriff verbunden sind,
sehen wir in diesem Zusammenhang als nicht zumutbar
an.

§ 8 Wann geben wir eine Erklarung uber
unsere Leistungspflicht ab?

1. Nach Priifung der bei uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erkliren wir in Textform, ob, in
welchem Umfang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leis-
tungspflicht anerkennen. Wir verpflichten uns, Thnen inner-
halb von zehn Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Prii-
fung vorgelegten Unterlagen unsere Entscheidung tiber die
Leistungspflicht mitzuteilen oder weitere Unterlagen fiir die
Priifung anzufordern oder Thnen mitzuteilen, dass wir weite-
re Schritte (z.B. ein neutrales Gutachten) einleiten werden.
Wihrend der Priifung werden wir Sie regelmifig, mindestens
monatlich, iiber den Sachstand informieren und fehlende
Unterlagen zeitnah anfordern.

2. Wir kénnen in sachlich begriindeten Ausnahmefillen einma-
lig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger
Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob Sie berufsunfihig
im Sinne von §2 sind. Die Dauer des mit zeitlicher Begren-
zung ausgesprochenen Anerkenntnisses darf insgesamt zwdlf
Monate nicht iiberschreiten. Bis zum Ablauf der Frist ist das
zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. Die in die-
sem Zusammenhang erbrachten Leistungen werden nicht
zuriickgefordert, auch wenn spiter kein Anspruch auf Leis-
tungen wegen Berufsunfihigkeit entsteht.

§ 9 Was gilt fiir die Nachprifung der

Berufsunfahigkeit?

1. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfi-
higkeit im Sinne von § 2, ihren Grad und Ihr Fortleben nach-
zupriifen. Dies gilt jedoch nicht fiir die Dauer des zeitlich
begrenzten Anerkenntnisses nach § 8 Nr. 2.

2. Zur Nachpriifung konnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskiinfte und einmal jihrlich umfassende
Untersuchungen durch von uns zu beauftragende Arzte ver-
langen. Die Bestimmungen des §7 Nr.2 und 3 gelten ent-
sprechend.

3. Ist die Berufsunfihigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50% vermindert, werden wir von der Leis-
tung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die Verinderung in
Textform dar und teilen Thnen die Einstellung unserer Leis-
tungen in Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen
wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unse-
rer Erklirung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

§ 10 Was gilt bei einer Verletzung der Mit-
wirkungspflichten nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §7 oder §9 von Ihnen vor-
sdtzlich nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leis-
tung frei. Bei grob fahrlissiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht
sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechendem Verhiltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlissig verletzt haben. Die Anspriiche aus der Zusatzversi-
cherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne
Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir
ab Beginn des laufenden Monats nach Maf3gabe dieser Bedingungen
zur Leistung verpflichtet. Die vollstindige oder teilweise Leistungs-
freiheit tritc nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
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§ 11 Wie ist das Verhaltnis zur

Hauptversicherung?

Diese Zusatzversicherung bildet mit der Rentenversiche-
rung als Basisversorgung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Haupt-
versicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versiche-
rungsschutz aus der Hauptversicherung endet, spitestens mit
dem vereinbarten Rentenbeginn, erlischt auch diese Zusatz-
versicherung,.

Eine Zusatzversicherung mit laufender Beitragszahlung kén-
nen Sie zum Schluss der Versicherungsperiode fiir sich allein
kiindigen. In den letzten funf Jahren vor dem vereinbarten
Rentenbeginn, kann die Zusatzversicherung jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden.
Aus der gekiindigten Zusatzversicherung kénnen Sie keinen
Riickkaufswert erhalten. Auch die Riickzahlung der Beitrige
ist nicht moglich.

Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu zah-
len sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversiche-
rung gegen Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung kiindigen. Nr.2 Satz3 und 4 gilt ent-
sprechend.

Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung um-
wandeln, und nur dann, wenn die beitragsfreie Mindestrente
von monatlich 50 € erreicht wird. Das Verhiltnis zwischen der
Berufsunfihigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptver-
sicherung wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung nicht verdndert. Die beitragsfreie Berufsunfi-
higkeitsrente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik fiir den Schluss der Versicherungs-
periode. Aus der Zusatzversicherung steht kein Betrag fiir die
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung. Diese wird
aus dem aus der Hauptversicherung zur Verftigung stehenden
Betrag mitfinanziert. Wird die Mindestrente nicht erreicht,
erfolgt cine Beitragsfreistellung der Hauptversicherung ohne
Zusatzversicherung.

Erbringen wir Leistungen aus der Zusatzversicherung, be-
rechnen wir die Leistung aus der Hauptversicherung (bei-
tragsfreie Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverin-
dert weiter gezahlt hitten.

Anspriiche aus der Zusatzversicherung, die auf bereits vor
Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung
eingetretener Berufsunfihigkeit beruhen, werden durch die
Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung
nicht beriihrt.

Anspriiche aus der Zusatzversicherung kénnen Sie nicht ab-
treten oder verpfinden.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmr ist,
finden die Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversiche-
rung als Basisversorgung sinngemif§ Anwendung.

Besondere Bedingungen fiir die
Nachversicherungsgarantie zur
Berufsunfahigkeits-Zusatzver-

sicherung zur Rentenversiche-

rung als Basisversorgung

Sofern in Threr Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung XL zur
Rentenversicherung als Basisversorgung eine Berufsunfihigkeitsren-
te mitversichert ist, gelten fiir unser Vertragsverhiltnis zusitzlich die
nachfolgenden Besonderen Bedingungen.

1.

Tritt bei Thnen eines der in Nr.2 aufgefithrten Ereignisse
ein, so haben Sie das Recht, innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Ereignisses die zuletzt vereinbarte Berufs-
unfihigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung zu
erhohen. Jede einzelne Nachversicherung gilt fiir sich als
Abschluss cines neuen Versicherungsvertrags mit den dann
giiltigen Versicherungsbedingungen, Tarifen und gesetzlichen
Bestimmungen.

Ereignisse, die das Recht zur Inanspruchnahme einer Nach-
versicherung begriinden, sind:

¢ Heirat;

¢ Ehescheidung, sofern deshalb die wichentliche Arbeitszeit
um mindestens zehn Stunden erhht oder eine Erwerbsti-
tigkeit wieder aufgenommen wird;

* Geburt oder Adoption eines Kindes;

erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Be-
rufsausbildung, einer Hoherqualifikation oder einer akade-
mischen Ausbildung;

erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten
durch das Jahreseinkommen aus nichtselbststindiger
Titigkeit;

Wegfall des Berufsunfihigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bei Pgreiberuﬂern und Selbststindigen;

* Einkommenserhshung um mindestens 250 € brutto mo-
natlich aus nichtselbststindiger Tdtigkeit, die mit einem
Karrieresprung (z.B. héhere §osition in der Hierarchie ei-
nes Unternehmens) verbunden ist;

Wegfall oder Reduzierung der betrieblichen Altersversor-
gung, z.B. bei Arbeitgeberwechsel in eine vergleichbare
oder bessere Position;

erstmaliger Wechsel in die berufliche Selbststindigkeit,
falls Sie aus dieser Berufstitigkeit Ihr hauptsichliches Er-
werbseinkommen beziehen;

e Aufnahme eines Darlehens in Hohe von mindestens
50.000 € zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie
durch Sie oder ihren Ehepartner.

Das Vorliegen dieser Ereignisse ist uns durch entsprechende
Unterlagen (z.B. Urkunden) nachzuweisen.

Eine Nachversicherung ist nur zuldssig, wenn die jahrliche
Rente hierdurch um mindestens 600 € erhoht wird. Bei Ein-
tritt eines jeden der in Nr.2 aufgefithrten Ereignisse darf die
Jahresrente um bis zu 25% der bei Vertragsbeginn verein-
barten jihrlichen Rente erhoht werden. Die Erhéhungen der
jahrlichen Renten im Rahmen der Nachversicherungsgaran-
tie diirfen wihrend der Versicherungsdauer insgesamt hochs-
tens 100% der bei Vertragsbeginn vereinbarten jihrlichen
Rente betragen; die versicherte Jahresrente einschliefSlich aller
Erhshungen darf hierbei 30.000 € nicht tiberschreiten.
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Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit jeder einzelnen Erhshung
im Rahmen der Nachversicherungsgarantie ist, dass nach er-
folgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrente aller auf
Sie bei privaten Versicherern abgeschlossenen Berufs- und
Erwerbsunfihigkeitsversicherungen in einem angemessenen
Verhiltnis zum Einkommen steht, d.h. Thr letztes jihrliches
Nettoeinkommen nicht iibersteigt. Wir haben das Recht,
diese Voraussetzung zu {iberpriifen.

4, Die Nachversicherung bewirke eine Beitragserhohung, deren
Héhe sich nach Ihrem am Erhéhungstermin erreichten rech-
nungsmifligen Alter (Differenz zwischen dem Beginnjahr der
Versicherung und dem Geburtsjahr der versicherten Person),
der Laufzeit der Nachversicherung und nach der Risikoein-
stufung des abgeschlossenen Vertrages errechnet.

5. Sofern die Voraussetzungen fiir die Nachversicherung vor-
liegen, tritt der erhéhte Versicherungsschutz zu Beginn der
nichsten Versicherungsperiode nach Beantragung der Nach-
versicherung in Kraft. Der erhéhte Versicherungsschutz er-
strecke sich lingstens bis zum Ende des Kalenderjahres, in
dem die Versicherungsdauer der urspriinglichen Berufsunfi-
higkeits-Zusatzversicherung endet.

6. Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
priifung erlischt, wenn
* Sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder
* cine Berufsunfihigkeit im Sinne von §2 der Besonderen
Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-

rung ,XL® zur Rentenversicherung als Basisversorgung
vorliegt.

Nach Meldung eines Leistungsfalles werden bis zur Entschei-
dung tiber unsere Leistungspflicht keine Erhéhungen im
Rahmen der Nachversicherung durchgefiihrt. Sofern eine Be-
rufsunfihigkeit anerkannt wird, entfillt eine nach Eintritt der
Berufsunfihigkeit durchgefiihrte Erh6hung im Rahmen der
Nachversicherung riickwirkend.

7. Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
priifung besteht nicht, wenn aufgrund der Antragspriifung
ein Beitragszuschlag oder eine Leistungseinschrinkung bzw.
der Ausschluss der Nachversicherungsgarantie vereinbart ist.
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