. Die Einkommenssicherung der InterRisk
fiir Schiiler/innen (ab 15 Jahren)

Maximale Flexibilitat:

v~ 18 Nachversicherungsmaglichkeiten, u.a. Erhéhungs-
maoglichkeiten bei Beginn oder Abschluss einer Aus-
bildung oder eines Studiums

v~ Alle Nachversicherungen ohne erneute Priifung der
Gesundheit, Hobbys und Beruf bis max. 36.000 €
Jahresrente

v~ Verlangerungsoption tber das 67. Lebensjahr hinaus bei
Erhéhung Regelrentenalterseintrittsgrenze in der GRV

v~ Spatere Uberpriifung der Berufsgruppeneinstufung
auf Besserstellung maoglich (keine Schlechterstellung
maoglich)

v~ Einsteigertarif EcoPlan XL mit reduziertem Anfangs-
beitrag

v~ Tarifwechseloption von XL in XXL
v~ Nachtraglicher Einschluss einer Beitragsdynamik moglich

Beispiel: Schiiler/in ab Klasse 11

Eintrittsalter 18 Jahre, 1.500 € Monatsrente,
Endalter 67 Jahre

EcoPlan XL: Tarifwechseloption
24-27 Jahre || 28-67 Jahre
18-23 Jahre 60,20 € mtl. 66,67 €* mtl.
38,69 € mtl.

*falls innerhalb der ersten 10 Jahre in den XXL-Tarif gewechselt wird.
XL-Tarif: 57,78 € mtl., XXL-Tarif: 66,67 € mtl.

einfach herausragend
herausragend einfach

Informieren Sie sich jetzt:
06112787-381

v~ Beitragsdynamik beliebig oft aussetzbar
v’ Weltweiter Versicherungsschutz

Spitzenleistungen:

v~ Leistung bei mind. 6 monatiger Arbeitsunfahigkeit
bis zu 36 Monatsrente

v~ Schnelle Leistung bei Krebserkrankungen bis zu
15 Monate

v/ 100 % Leistung schon ab einem Pflegepunkt
v~ Schnelle Leistung bei plétzlichem Rollstuhlbedarf
v~ Infektionsklausel fiir alle Berufe

v~ Sofortleistung bei schweren Unféllen bis zu 12.000 €
(nur XXL)

v~ Gunstige Berufseinstufung bleibt erhalten
(keine Schulerklausel)

Schauen Sie hier unser Video zur BU:

@ Das Leben kann schon heftig ... :
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www.interrisk.de/berufsunfaehigkeit
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